Tabella A (*)

TABELLA CORRISPONDENZA VECCHI RUOLI E NUOVI RUOLI

PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO

attuale organico
Vigile del fuoco B2V con meno 4 anni effettivo servizio 35
- B2V con 4 anni di effettivo servizio 7
Vigile del fuoco con scatto B2V con 8 anni di effettivo servizio 15
VIGILI DEL B2V 134 VIGILI DEL esperto convenzionale
FUOCO B3V FUOCO — - —
Vigile del fuoco B2V con 12 anni di effettivo servizio 34
. con scatto B2V con 20 anni di effettivo servizio 43
coordinatore .
convenzionale
Capo squadra Caposquadra con meno di 5 anni di effettivo servizio nella 30
qualifica
CAPOSQUADRA v 40 CAPI Capo squadra Caposquadra con 5 anni di effettivo servizio nella qualifica
SQUADRAE esperto
CAPI Capo reparto Caporeparto con meno di 5 anni di effettivo servizio 15
CAPOREPARTO v 17 REPARTO Caposquadra con 10 an.ni.di effe'ttivo serv'izio _
Capo reparto con scatto Caporeparto con 5 anni di effettivo servizio nella qualifica 12
esperto convenzionale | Caposquadra con 15 anni di effettivo servizio
Ispettore CTA con meno di 7 anni di effettivo servizio 8
antincendio
COLLABORATORE Ispettore CTA con 7 anni di effettivo servizio da CTA
TECNICO Qv 3 ISPETTORI antincendio con scatto CTA con 15 anni di effettivo servizio da CTA
ANTINCENDI ANTINCENDIO | esperto convenzionale
(CTA) Ispettore CTA con 23 anni di effettivo servizio da CTA
antincendio con scatto CTA con 31 anni di effettivo servizio da CTA
coordinatore convenzionale

(*) La presente tabella ha valore indicativo in quanto redatta sulla base della data di assunzione del personale nel ruolo di appartenenza e della relativa anzianita
di servizio calcolata alla data del 31 ottobre 2025. Resta fermo che il nuovo inquadramento previsto dalla presente legge regionale & subordinato alla verifica del
possesso dei requisiti previsti dagli artt. 140-141-142



