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XIV LEGISLATURA

II COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Affari Generali)

VERBALE SOMMARIO DELLA RIUNIONE N. 138 DEL 03/04/2017

FABBRI Nello (Presidente) (Presente)
MORELLI Patrizia (Vicepresidente) (Presente)
COGNETTA Roberto (Segretario) (Presente)
GERANDIN Elso (Presente)
FOSSON Antonio (Presente)
PERRON Ego (Presente)
TESTOLIN Renzo (Presente)

Assiste  alla  riunione Sonia GRIECO, Dirigente della  Struttura Affari  legislativi, 
studi e documentazione. Funge da Segretario Paolo NORBIATO.

La  riunione  è  aperta  alle  ore  09:40,  ad  Aosta,  nella  Sala  Commissioni della 
Presidenza del Consiglio regionale, per l’esame del seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente.

2) Ore 9.30: Audizione dei Segretari regionali CGIL - FILCTEM, CISL - FLAEI, SAVT 
Energie e UILTEC in merito ai trattamenti di rimborso spese spettanti ai 
dipendenti del Gruppo CVA.

*     *     *

Il Presidente FABBRI, constatata la validità della riunione, dichiara aperta la seduta 
per la trattazione degli oggetti iscritti all’ordine del giorno, come da nota prot. n. 2149 in 
data 28 marzo 2017.

COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

Il  Presidente  FABBRI  comunica  che  alle  Commissioni  consiliari  I  e  II  è  stato 
assegnato l'esame del  disegno di  legge n.  99 (Disposizioni  in materia di  enti  locali  in  
adeguamento alla  legge regionale 5 agosto 2014, n.  6 (Nuova disciplina dell'esercizio  
associato  di  funzioni  e  servizi  comunali  e  soppressione  delle  Comunità  montane).  
Modificazioni alla legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 (Sistema delle autonomie in  
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Valle  d'Aosta))  e  propone di  procedere  congiuntamente  alla  I  Commissione  nell'esame 
dello stesso prevedendo, se possibile, una riunione congiunta delle due Commissioni per 
lunedì 10 aprile p.v.

Suggerisce, inoltre, di procedere nella medesima riunione alla disamina degli atti 
amministrativi riguardanti il  bilancio del Consiglio regionale ("Variations du budget du  
Conseil  régional  de  2017"  e  "Approbation  du  bilan  du  Conseil  régional  de  2016.  
Ratification  de  délibérations  du  Bureau  de  la  Présidence  concernant  des  variations  
budgétaires").

Il  Consigliere TESTOLIN chiede di poter anticipare l'ora della riunione della II 
Commissione alle ore 8.30 del lunedì.

La Commissione concorda con quanto proposto dal Presidente Fabbri e delibera di 
anticipare alle ore 9.00 l'orario di convocazione delle riunioni della Commissione.

* * *
* * *

Alle ore 9.45 i sigg. MOROSSO e NOEL, in rappresentanza della  FILCTEM-CGIL, la 
sig.ra RUGGERI Katia e il sig. RUGGERI, in rappresentanza della FLAEI-CISL, e i sigg. 
PELANDA e AUGUGLIARO, in rappresentanza del SAVT Energie, prendono parte alla 
riunione. Si procede alla registrazione degli interventi.

* * *
* * *

AUDIZIONE DEI SEGRETARI REGIONALI CGIL - FILCTEM, CISL - FLAEI, 
SAVT ENERGIE  E  UILTEC  IN  MERITO  AI  TRATTAMENTI  DI  RIMBORSO 
SPESE SPETTANTI AI DIPENDENTI DEL GRUPPO CVA.

Il Presidente FABBRI, nel porgere il benvenuto ai Segretari regionali dei sindacati 
CGIL-FILCTEM, CISL-FLAEI, SAVT Energie e UILTEC, si scusa per il ritardo con cui si 
è  proceduto a  dare corso alla  loro  richiesta  di  audizione  e  li  invita  ad esporre le  loro 
considerazioni  in  merito  alla  questione  dei  trattamenti  dei  rimborsi  spese  spettanti  ai 
dipendenti del Gruppo CVA.

Il  sig.  MOROSSO precisa che la  richiesta  di  audizione  avanzata  dai  presenti  è 
avvenuta a seguito di una presa di posizione della società CVA - che risale ormai a fine 
2016 - che,  tramite un comunicato al  personale, rendeva noto a tutti  i  dipendenti  della 
decisione di adeguare i rimborsi spese e le modalità di corresponsione degli stessi, previsti 
dalla  contrattazione  collettiva  nazionale  e  dalla  contrattazione  aziendale,  laddove  più 
onerosi,  a  quelli  previsti  per  il  personale  dipendente  dagli  enti  del  comparto  pubblico 
regionale  in  osservanza  della  legge  regionale  19/2015 (Legge  finanziaria  per  gli  anni  
2016/2018) che è stata poi abrogata e sostituita dalla legge regionale 20/2016 (Disposizioni  
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in  materia  di  rafforzamento  dei  principi  di  trasparenza,  contenimento  dei  costi  e  
razionalizzazione  della  spesa  nella  gestione  delle  società  partecipate  dalla  Regione). 
Aggiunge che, a seguito di un intervento immediato delle Organizzazioni sindacali, si è 
tenuto  un  incontro  con  l’Azienda,  svoltosi  in  data  12  gennaio  2017,  nel  quale  le 
Organizzazioni  sindacali  hanno  contestato  all’Azienda  questa  decisione  ricevendo 
comunque una risposta negativa.

Tratteggia la tipologia di attività della società CVA che richiede la reperibilità del 
personale 24 ore su 24 per sette giorni alla settimana e che in base al contratto collettivo di 
categoria  viene  concesso il  rimborso chilometrico,  per  esempio,  nel  tragitto  casa-posto 
dove l'addetto è chiamato ad intervenire o casa-posto di lavoro; osserva che il contratto del 
comparto  pubblico  regionale  non prevede,  ad  esclusione  di  alcune  figure  professionali 
come i Vigli del fuoco e i componenti del Corpo forestale, la reperibilità e che in caso di 
trasferta il rimborso chilometrico del mezzo proprio del dipendente scatta solo in caso di 
località distanti più di 10 chilometri dalla ordinaria sede di servizio. 

Ritiene  che  la  totale  applicazione  delle  normative  previste  dal  contratto  del 
pubblico impiego non sia corretta in quanto il rapporto di lavoro tra i dipendenti delle 
aziende del Gruppo CVA e le aziende del Gruppo stesso è normato dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro del settore elettrico.

Rende  noto  che  la  questione  è  stata  risolta  temporaneamente  in  sede  di 
conciliazione il 10 febbraio 2017 quando è stato firmato un verbale di conciliazione per cui 
l’Azienda tornava ad applicare per quanto riguarda il discorso dei rimborsi le normative 
previste dal contratto di settore elettrico.

Il  sig.  RUGGERI aggiunge che l'applicazione della  sopra citata  legge regionale 
20/2016, come tout court attuata dall’Azienda, stravolge il contratto collettivo nazionale di 
lavoro e la contrattazione di secondo livello ed espone alcune considerazioni in merito.

Il  sig.  PELANDA osserva che l’adeguamento normativo non è un cambiamento 
normativo e che il Gruppo CVA non ha rispettato i patti omettendo una serie di passaggi 
intermedi prima del comunicato oggetto dell'incontro odierno.

La Consigliera MORELLI domanda, al di fuori del comparto elettrico, quali altre 
situazione  lavorative  condividono  lo  stesso  tipo  di  problematica  oggi  raffigurata  dai 
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali.

Premesso  che  non  era  componente  della  II  Commissione  all'epoca  della 
predisposizione  della  legge  regionale  20/2016,  presume  che  i  rappresentanti  delle 
Organizzazioni sindacali  siano stati  sentiti  nell'ambito dei lavori  preparatori  della legge 
regionale testé citata ed evidentemente questa problematica non è emersa all’epoca.

Il sig. MOROSSO afferma che ai rappresentanti sindacali non risulta che analoghe 
prese di posizione, analoghe decisioni, siano state assunte in altre aziende partecipate.

In relazione alla questione dei rimborsi chilometrici non corrisposti ai lavoratori se 
la distanza tra la residenza e il posto di lavoro è fino a 10 chilometri per interventi non in 
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reperibilità (ma in prestazioni straordinarie), osserva che il contratto collettivo nazionale di 
lavoro  prevede  che  qualora  un  dipendente  sia  costretto  per  esigenze  di  servizio  ad 
affrontare delle spese, vuoi di viaggio o di vitto, queste devono essere rimborsate secondo i 
criteri stabiliti nella contrattazione aziendale di secondo livello.

Rende noto che i  rappresentanti  delle  Organizzazioni  sindacali  di  categoria  non 
sono stati coinvolti in fase di stesura delle soprammenzionate leggi regionali 19/2015 e 
20/2016.

Il Consigliere GERANDIN chiede ai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 
di poter avere un  quadro di raffronto tra la situazione ante e post il comunicato oggetto 
dell'incontro e se le preoccupazioni testé rappresentate riguarderebbero solo i lavoratori in 
regime di reperibilità.

Il  sig.  RUGGERI  ribadisce  che  l’interpretazione  dell’Azienda  CVA  della 
sopracitata  legge  regionale  20/2016  stravolge  completamente  il  rapporto  di  lavoro 
all’interno dell’Azienda rispetto al discorso dei rimborsi spese in termini generali per gli 
aspetti  della   reperibilità,  che  è  il  più  preoccupante,  in  quanto  normato  dal  contratto 
collettivo e dagli accordi aziendali e della normale attività introducendo parametri presenti 
all’interno del pubblico impiego che, rispetto al rapporto di lavoro del settore della CVA, è 
totalmente diverso ed espone delle considerazioni in merito.

Il sig. RUGGERI si impegna a predisporre in brevissimo tempo quanto richiesto dal 
Consigliere Gerandin.

Il Consigliere TESTOLIN osserva che va tenuta in considerazione l'attività svolta 
con gli interventi di reperibilità ed i benefici economici derivanti dagli stessi per l'Azienda 
e  che  occorre  comprendere  pienamente  l'interpretazione  data  dalla  società  all'articolato 
della legge regionale 20/2016.

Il Consigliere FOSSON ritiene che  il problema sia tutto normativo incentrato sui 
rapporti tra contrattazione nazionale e le disposizioni della legge regionale 20/2016.

Esprime alcune riflessioni in ordine al tema delle reperibilità nel settore veterinario 
e sanitario. 

Il  Consigliere  GERANDIN  reputa  indispensabile  appurare  se  l'articolo  3 
(Disciplina dei compensi e dei rimborsi) della legge regionale 20/2016 sia stato applicato 
esclusivamente dalla società CVA o anche dalle altre società partecipate dalla Regione.

Il Presidente FABBRI si impegna ad audire in merito alle considerazioni espresse 
dai rappresentanti delle Organizzazioni i vertici dell'Azienda CVA e l'Assessore regionale 
competente in materia.

Evidenzia una mancanza di  interlocuzione tra  l’Azienda CVA e i  rappresentanti 
sindacali dei lavoratori.
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Il sig. RUGGERI conviene che non è stato intrapreso nessun confronto preventivo 
sulla tematica in discussione tra l'Azienda e i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali. 

Ribadisce che i  lavoratori  de Gruppo CVA chiedono soltanto di avere lo  stesso 
trattamento dei colleghi che lavorano in un’azienda italiana con uguali caratteristiche.

Il  Consigliere  GERANDIN  chiede  se  sia  stata  contestata  anche  l’indennità  di 
reperibilità.

Il sig. PELANDA risponde.

* * *
Alle ore 10.35 i sigg. MOROSSO e NOEL, la sig.ra RUGGERI Katia e il sig. RUGGERI e 
i sigg. PELANDA e AUGUGLIARO lasciano la sala della riunione. Non si procede alla 
registrazione degli interventi.

* * *

La Commissione,  dopo un  breve  dibattito,  delibera  di  procedere  in  merito  alla 
questione  in  esame  alle  audizioni  dell'Amministratore  Delegato  della  CVA  Spa  De 
Girolamo e dell'Assessore al Bilancio, finanze, patrimonio e società partecipate Chatrian.

* * *
Alle ore 10.40 il Consigliere PERRON lascia la sala della riunione. 

* * *

Il Presidente FABBRI chiude la seduta alle ore 10.45.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL CONSIGLIERE SEGRETARIO

(Nello FABBRI) (Roberto COGNETTA)

IL FUNZIONARIO SEGRETARIO

(Paolo NORBIATO)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Data di approvazione del presente processo verbale: 05/05/2017
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